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Mitarbeitende für Wohngruppe von Erwachsenen mit Behinderung - Quereinsteiger 
willkommen

WIR leben im Herzen der Stadt und SUCHEN SIE - als Begleiter:in mit Herz und Verstand - 
auch ohne Ausbildung!

Wir, das sind acht Erwachsene mit einer geistigen Beeinträchtigung, die zum Teil schon lange 
zusammen in einer Rund-um-die-Uhr betreuten Wohngemeinschaft leben. Wir werden begleitet 
durch ein Team, das im Kern aus mindestens fünf pädagogischen Fachkräften besteht, und wir 
suchen jetzt Sie als motivierte Verstärkung:

 Die Regelarbeitszeit für diese Stelle liegt zwischen 20 und 39 Stunden/Woche.

 Die vorausschauende und flexible Dienstplangestaltung sorgt dafür, dass Sie 
Privatleben und Beruf gut verbinden können.

 Sie arbeiten im Zwei-Schicht-System in der Zeit von 6 bis 22 Uhr. Grundsätzlich 
erfolgt die Betreuung montags bis freitags, an Wochenenden und Feiertagen.

Unser Standort ist am Michaelkirchplatz 3 in 10179 Berlin-Mitte. In einem wunderschönen 
denkmalgeschützten Gebäude leben insgesamt 15 junge Menschen und 24 Erwachsene mit 
einer geistigen Beeinträchtigung. Das Wohnen ist in fünf Wohngruppen gegliedert und die 
Betreuung erfolgt rund um die Uhr.

Das sind Ihre Tätigkeiten

...umfassen im Grunde alles, was zur Alltagsunterstützung der Bewohner:innen gehört:

 Individuelle Begleitung und gezielte pädagogische Förderung in allen Bereichen des 
täglichen Lebens

 Unterstützung selbstständigen Handelns – entsprechend den Wünschen, Fähig- und 
Fertigkeiten der Bewohnerinnen und Bewhohner

 Bei Bedarf Begleitung bei der Körperpflege, Toilettengang, Versorgung bei Krankheit

 Angebote zur Freizeitgestaltung und Begleitung von Freizeitaktivitäten

 Unterstützung beim Umgang mit Konflikten, Krisen und besonderen Lebenssituationen

 Hilfe bei der Identitätsentwicklung und Persönlichkeitsentfaltung

 Zusammenarbeit mit Angehörigen, Freunden, Ärzten, gesetzlichen Vertretern, 
Arbeitsbereichen, Ämtern, externen Fachleuten/Therapeuten
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Wir wünschen uns

Wir sind offen für motivierte Mitabeitende - auch ohne Ausbildung, wie zum Beispiel

 Sozialassistent:innen,

 Betreuungsassistent:innen

 Alltagsbegleiter:innen

 Hilfskräfte in der sozialen Betreuung

 Quereinsteiger:innen soziale Arbeit

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns über Ihre Möglichkeiten zu sprechen!

Wichtig ist uns die Bereitschaft sich zu entwickeln und auch schwierige Situationen 
lösungsorientiert anzugehen. Wir freuen uns über Mitarbeitende, die die Werte und 
Zielsetzungen der Caritas Familien- und Jugendhilfe als christlichem Arbeitgeber mittragen – 
unabhängig von ihrer persönlichen religiösen Überzeugung.

Darauf können Sie sich freuen

 Buddysystem während der Einarbeitungszeit

 einen flexiblen Dienstplan mit Berücksichtigung eigener Wünsche

 Einbindung in die Gesamteinrichtung

 Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns.

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt Ihnen von Jahr zu Jahr zunehmende 
Sicherheit.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Wir unterstützen Sie beim Leasing Ihres 
Rades.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr können Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

 Auch Ihre Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass bezahlen Sie 
einen reduzierten Beitrag - den Rest übernehmen wir!

 Nicht zuletzt ist uns eine gute Arbeitsatmosphäre wichtig. Wertschätzung im täglichen 
Miteinander als Dienstgemeinschaft ist und wichtig und wir wissen, wie viel sie zum 
Gelingen der Arbeit beiträgt.

Merkmale
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Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Machen Sie den Unterschied und begleiten Sie Menschen, die alles, außer gewöhnlich 
sind. Als Teil unserer Organisation sind Sie ein wichtiger Baustein, der gebraucht wird. Sie sind 
willkommen in einem aufgeschlossenen, toleranten und engagierten Team. Wir begrüßen 
Bewerbungen aller Menschen und fördern ein positives, faires und integratives Arbeitsumfeld.

Sie haben Fragen? Einfach anrufen: 030 / 246326-0. Frau Dr. Aisenbrey freut sich auf einen 
ersten persönlichen Kontakt.

Bewerben Sie sich jetzt in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Caritas-Wohnen Michaelkirchplatz

Michaelkirchplatz 3
10179 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


