
Bewerbungsfrist: 30.08.2026

Hauswirtschaftshelfer (m/w/d)

Hauswirtschaftshelfer (m/w/d)


zum nächstmöglichen Zeitpunkt


Teilzeit


Ehrenkirchen

Unser Prälat-Stiefvater-Haus in Ehrenkirchen ist nicht nur ein Zuhause für ältere Menschen, 
sondern ein Ort, an dem sich Bewohnerinnen und Bewohner wohl und geborgen fühlen sollen. 
Sauberkeit und eine angenehme Atmosphäre spielen dabei eine entscheidende Rolle. Zur 
Unterstützung unseres engagierten Teams suchen wir daher eine zuverlässige Reinigungskraft 
(m/w/d) in Teilzeit (50% bis 60% Stellenumfang), die mit Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein 
und Herz dazu beiträgt, dass unser Haus stets ein gepflegtes und wohnliches Umfeld bietet.

Das machen Sie gerne:

 Reinigung der Bewohnerzimmer (Böden, Möbel, Oberflächen, sanitäre Anlagen), 
Gemeinschafts- und Aufenthaltsbereiche (Flure, Treppenhäuser, Wohnküchen, 
Speiseräume), Dienst- und Büroräume des Pflegepersonals sowie der Wäsche- und 
Umkleideräume 



2

 Bestücken und Pflegen des Reinigungswagens sowie die fachgerechte Auswahl und 
Anwendung von Reinigungsmitteln, Desinfektionsmitteln und Schutzkleidung 

 Bedienung von Reinigungsmaschinen und -geräten und Sicherstellung der Vollständigkeit 
und Funktionsfähigkeit der Ausrüstung 

Das macht Sie aus:

 Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen alten Menschen

 Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohnern, deren 
Angehörigen, Mitarbeitern und Vorgesetzten

 Teamfähigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

 Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

 Diskretion und Empathie im Umgang mit sensiblen Daten und Personengruppen

Ihre Benefits bei uns:


o Starker Teamzusammenhalt - Freuen Sie sich auf Kolleg/innen, die füreinander da sind, 

einander unterstützen und gemeinsam lachen. Teamarbeit und gegenseitige Wertschätzung 
sind bei uns keine Floskeln, sondern gelebter Alltag

o Gemeinschaft & Miteinander - Ob Teamtag oder Adventsfeier – wir feiern unsere Erfolge 
gemeinsam und pflegen ein offenes, herzliches Miteinander


o Sie erhalten ein ansprechendes Gehaltspaket nach AVR Caritas (Entgeltgruppe 10, Anlage 

2) sowie  eine betriebliche Alterszusatzversorgung (KZVK) – für Ihre finanzielle Sicherheit 
heute und morgen

o Mehr Zeit für sich - Mit 30 + 1 Urlaubstage bei Vollzeit haben Sie genug Raum, um neue 
Energie zu tanken. Zusätzlich profitieren Sie von einer Jahressonderzahlung und weiteren 
Sozialleistungen

o Attraktive Zusatzangebote - Profitieren Sie von Corporate Benefits, Zuschuss zum 
Jobticket, Hansefit-Mitgliedschaft und weiteren Mitarbeitervorteilen, die Ihren Alltag 
erleichtern und verschönern


o Gemeinschaft & Miteinander - Ob Teamtag oder Adventsfeier – wir feiern unsere Erfolge 

gemeinsam und pflegen ein offenes, herzliches Miteinander
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Über uns

Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein Wohlfahrtsverband 
mit rund 850 hauptamtlichen und über 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Wir bieten Menschen 
in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung und sind im Landkreis ein großer 
Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie stationären Pflegeleistungen. 
Wir setzen uns für einen grenzachtenden Umgang und zum Schutz der uns Anvertrauten 
Menschen nach innen und außen ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Michael Discher
Einrichtungsleitung

Tel.: +49 (0)7633 9339-502

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@caritas-bh.de oder direkt 
über die Jobbörse.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Reinigung der Bewohnerzimmer (Böden, Möbel, Oberflächen, sanitäre Anlagen), 
Gemeinschafts- und Aufenthaltsbereiche (Flure, Treppenhäuser, Wohnküchen, 
Speiseräume), Dienst- und Büroräume des Pflegepersonals sowie der Wäsche- und 
Umkleideräume 

 Bestücken und Pflegen des Reinigungswagens sowie die fachgerechte Auswahl und 
Anwendung von Reinigungsmitteln, Desinfektionsmitteln und Schutzkleidung 

 Bedienung von Reinigungsmaschinen und -geräten und Sicherstellung der 
Vollständigkeit und Funktionsfähigkeit der Ausrüstung 

Wir wünschen uns

 Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen alten Menschen

mailto:bewerbung@caritas-bh.de
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald
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 Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohnern, deren 
Angehörigen, Mitarbeitern und Vorgesetzten

 Teamfähigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

 Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

 Diskretion und Empathie im Umgang mit sensiblen Daten und Personengruppen

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Prälat-Stiefvater-Haus - Vollstationäre Altenpflegeeinrichtung

Prälat-Stiefvater-Weg 2
79238 Ehrenkirchen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


