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Einrichtungsleitung - Kinder- und Jugendhilfe

Wir suchen eine engagierte und fachlich versierte Einrichtungsleitung, da wir diese
verantwortungsvolle Position neu besetzen méchten.

Wir bieten lhnen die Moglichkeit, eine lebendige Einrichtung mitzugestalten, Verantwortung zu
ubernehmen und gemeinsam mit einem engagierten Team nachhaltige Perspektiven fir junge
Menschen zu schaffen.

Unsere zentral gelegene Einrichtung im Berliner Bezirk Charlottenburg/Wilmersdorf bietet
rund 60 jungen Menschen vielfaltige Angebote der Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII, mit
dem Schwerpunkt auf stationaren Wohngruppen. Gemeinsam mit einem multiprofessionellen
Team gestalten wir einen geschutzten, entwicklungsférdernden Lebensraum fiir Kinder und
Jugendliche.

Die Caritas Familien- und Jugendhilfe ist einem starken Tragerverbund mit insgesamt 12
Einrichtungen.

Das sind lhre Tatigkeiten

o die Umsetzung der strategischen und operativen Ziele.
o die Weiterentwicklung, Umsetzung und Steuerung der konzeptionellen Ausrichtung.

e die Personalgewinnung, -planung, -entwicklung und -fuhrung fur rund vierzig
Mitarbeitende.

e die Qualitatsentwicklung und —sicherung, inklusive Schutzkonzepte fiir die jungen
Menschen.

e die fachliche Entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum und gestalten
diesen offensiv mit.

Daruber hinaus vertreten Sie die Leistungsangebote insbesondere gegenliber Kostentragern
und Behoérden. Engagement und Vernetzung innerhalb der Tragerlandschaft und der
Caritasfamilie gehdren selbstverstandlich zum Anforderungsprofil.

Wir wiinschen uns

e Sie haben eine einschlagige Hochschulausbildung und verfiigen tGber mehrjahrige
Berufs- und Leitungserfahrung, vorzugsweise im Kinder- und Jugendbereich.

e Eine wertschatzende Haltung gegenuber Mitarbeitenden und den betreuten jungen
Menschen ist fur Sie selbstverstandlich.



e Sie tragen gern Verantwortung, treffen nachvollziehbare Entscheidungen und
delegieren sinnvoll.

¢ Sie pflegen einen Fihrungsstil, der motiviert, partizipativ angelegt und von christlichen
Werten gepragt ist.

e Sie verfiigen Uber ausgepragte Sozial- und Kommunikationskompetenz.

Uns ist grundlegend wichtig, dass Sie sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas
Familien- und Jugendhilfe als christlichem Trager identifizieren.

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ Faire und sichere Vergiitung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns.

o Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt lhnen von Jahr zu Jahr
zunehmende Sicherheit, um spater unbeschwert den Ruhestand genielRen zu kénnen.

e Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Moglichkeit, sich fit zu
halten und aktiv die Umwelt zu schiitzen. Wir unterstiitzen Sie beim Leasing lhres
Rades.

e Selbstverstandlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

e Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

e FUr bis zu drei Tage im Jahr kénnen Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten
bieten Raum fir Stille, Begegnung, personliche Entwicklung, Achtsamkeit,
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

e Auch lhre Fitness ist uns wichtig. Fur eine Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass
bezahlen Sie selbst nur 19,90 € monatlich - den Rest Ubernehmen wir!

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir sind in Bewegung, verbessern unsere Systeme, erneuern Altes, schaffen Neues.
Als Teil unserer Organisation sind Sie ein wichtiger Baustein.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Frau Jaeckel: Telefon: 030 85784 - 135.

Bewerben Sie sich. Einfach, jetzt, hier.



Bitte achten Sie darauf, auschlie3lich Dateien im PDF-Format hochzuladen.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Trager/ Geschéftsstelle
Tlbinger Stralle 5
10715 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



