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Pflegedienstleitung

Pflegedienstleitung (m/w/d) für die Tagespflege im Caritas-Seniorenzentrum in Velten 

Das machen Sie gerne:

 Führen, motivieren und unterstützen der Mitarbeiter*innen sowie Sicherstellen von 
Personalplanung, -entwicklung und arbeitsrechtlicher Vorgaben.

 Verantworten der fachlichen und organisatorischen Pflegequalität und 
Weiterentwicklung von Konzepten und Qualitätsstandards.

 Steuern des Pflegeprozesses und enge Zusammenarbeit mit Ärzt*innen, Angehörigen 
und Kooperationspartnern.

 Sicherstellen effizienter Abläufe, wirtschaftlicher Ressourcennutzung und einer 
professionellen Dokumentation.

 Fördern der Vernetzung innerhalb der Einrichtung und in der Region.

Damit begeistern Sie uns:

 Ausbildung zur/m examinierten Pflegefachkraft, Weiterqualifikation zur 
Pflegedienstleitung oder Pflegemanagement.

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Kranken- und/oder Altenpflege.

 Einsatzbereitschaft und Begeisterungsfähigkeit für neue Aufgaben sowie Hands-on-
Persönlichkeit.

 Führungskompetenz, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Organisationsvermögen.

Darum ist es lohnenswert bei uns:

Attraktives Gehalt nach Tarif

Sie erhalten 4.050 € bis 4.802 € brutto im Monat bei Vollzeit je nach Erfahrungsstufe, sowie 
eine Jahressonderzahlung Ende November.

Urlaub und Work-Life-Balance

Bei uns erhalten Sie bis zu 31 Urlaubstage zum Abschalten und einen Beschäftigungsumfang, 
der zu Ihrer Work-Life-Balance passt. 
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Betriebliche Altersvorsorge

Sichern Sie Ihre finanzielle Zukunft und erhalten Sie von uns 5,6% vom Grundgehalt in Ihre 
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen. 

Mobilität

Durch uns erhalten Sie einen Zuschuss von 15 € monatlich für die VBB Monatskarte. Beim 
Bike-Leasing von Jobrad erhalten Sie attraktive Konditionen.

Fort- und Weiterbildung

Die Möglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung war noch nie so einfach. Über 
unsere digitale Trainingsplattform Pflegecampus können Sie sich kontinuierlich 
weiterentwickeln. 

Persönliche Beziehungen

Freuen Sie sich auf nette Kolleginnen und Kollegen, auf einen interdisziplinären fachlichen 
Austausch und gemeinsame Mitarbeiter-Events. Das schafft Verbindungen und schöne 
Erinnerungen.

Das ist Ihr Arbeitsplatz

In Velten suchen wir für die Tagespflege unseres Caritas-Seniorenzentrum St. 
Elisabeth eine Pflegedienstleitung (m/w/d), die ab sofort unsere 14 Tagespflegegäste 
werktags unterstützen möchte.

Die großen Aufenthaltsräume mit der Wohnküche strahlen Geborgenheit und Großzügigkeit 
aus. Hier wird gemeinsam gegessen, geplaudert und gelacht. Bei schönem Wetter verbringen 
die Gäste den Vormittag gern draußen am Rondell oder suchen sich andere Ecken im Garten 
oder im Sonnenhof.

Sie arbeiten strukturiert, bleiben gelassen und behalten den Überblick. Dabei organisieren Sie 
sich und andere so, dass unsere Tagespflegegäste bestens versorgt sind. Ich bin Alexander 
Blum, Einrichtungsleiter, und freue mich auf Unterstützung durch eine aufgeschlossene, 
begeisterungsfähige und tatkräftige Pflegedienstleitung, die mit uns Pflege neu denken und die 
Versorgungsstrukturen in unserer Tagespflege entwickeln will.

#willkommensein

#lohnenswert

#wirsindlebensbegleiter

#willkommensein

#lohnenswert

#wirsindlebensbegleiter
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Wir haben Ihr Interesse geweckt? Werden Sie Teil unseres engagierten Teams und 
begleiten Sie mit uns das Leben im Alter.

Caritas-Seniorenzentrum St. Elisabeth
Elisabethstr. 20-22
16727 Velten

BEWERBER-HOTLINE:

+49 30 34 00 11 11

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Führen, motivieren und unterstützen der Mitarbeiter*innen sowie Sicherstellen von 
Personalplanung, -entwicklung und arbeitsrechtlicher Vorgaben.

 Verantworten der fachlichen und organisatorischen Pflegequalität und 
Weiterentwicklung von Konzepten und Qualitätsstandards.

 Steuern des Pflegeprozesses und enge Zusammenarbeit mit Ärzt*innen, Angehörigen 
und Kooperationspartnern.

 Sicherstellen effizienter Abläufe, wirtschaftlicher Ressourcennutzung und einer 
professionellen Dokumentation.

 Fördern der Vernetzung innerhalb der Einrichtung und in der Region.

Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

 Ausbildung zur/m examinierten Pflegefachkraft, Weiterqualifikation zur 
Pflegedienstleitung oder Pflegemanagement.

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Kranken- und/oder Altenpflege.

 Einsatzbereitschaft und Begeisterungsfähigkeit für neue Aufgaben sowie Hands-on-
Persönlichkeit.

 Führungskompetenz, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Organisationsvermögen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Altenhilfe gGmbH
Geschäftsstelle

Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum St. Elisabeth
Servicewohnen, Verhinderungspflege, Tagespflege, Pflegeheim
Elisabethstr. 20/22
16727 Velten

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


